RESUME

Celosvetovd pandémia suvisiaca so sirenim koronavirusu ma dopad na hospoddrenie Spolo&nosti od
konca zimnej sezény 2019/2020. Kvoli preventivnym opatreniam proti direniu koronavirusu spdsobujuceho
ochorenie COVID-19, boli od polovice marca 2020 zatvorené vietky horské strediskd, hotely a restaurdcie
do konca zimnej sezény. Napriek tomu, ze pocas letnej sezdny sa prevadzka v strediskéch &iastoéne
obnovila, pandémia dalej ovplyvriuje prevéadzku Spolo&nosti, €0 md za ndsledok vyznamny vypadok

v trzbdch. Manazment na vypadok trzieb reagoval opatreniami na znizenie ndkladov. Vzhladom na
pretrv@vajucu neistotu v stvislosti s pandémiou mozno v najbliziom obdobi o&akdvat, 7e pandemickd
situdcia a suvisiace ochranné opatrenia budd maf vyznamny negativny vplyv na &innost, finan&nu
vykonnosf a finan&né vyhliadky Spolo&nosti.

VYNOSY : [

Hlavnymi zZlozkami vynosov spolo&nosti sU vynosy: z ubytovacich kapacit, z maloobchodu -
predaj potravin, restauracného stravovania. Nosnym generdtorom trzieb v spolo&nosti

sU trzby realizované v ubytovani. V 3truktire ostatnych vynosov dominuju vynosy

z maloobchodu. Detailny $truktiru realizovanych vynosov z hlavnej &innosti v porovnani

s predchadzajucimi troma rokmi ilustruje nasledovnd tabulka. Polozka ostatné sluzby zahriuje
vynosy za doplnkové sluzby v hoteli.

Tovar potraviny 746 803 765 600 702 638 627 250
Tovar priemyselny 136 363 180 482 169 375 168 623
Ubytovanie 900 843 1 388 706 1070 948 835 953
Vitdlny svet 39 261 65 358 57 275 48 281
Restauracné strav. 431 629 678 717 460 039 472 385
Bufet 0 37 979 33 434 28 679
Ndjomné 18 448 21 898 18 661 23 638
Ostané sluzby 13616 15 635 21 109 20 510

NAKLADY I

Jednym z hlavnych cielov managementu je udrziavanie ndkladov na prijatelne nizkej Urovni.
Uspokojivé riadenie ndkladov popri dosiahnuti zvy3enych trzieb prispelo k dosiahnutiu kladného
hospoddrskeho vysledku.

Osobné ndklady

K najvy3sim ndkladovym polozkdm v spolo&nosti okrem odpisov patria hlavne ndklady na mzdové
prostriedky, ndklady na energiu a materidl, niektoré vybrané sluzby /provizie/. Spolo&nost podnikd
v sluzbach, ktoré si vyzaduju vysoky podiel ludskej prace. Naviac sme ovplyvneni sezénnym
charakterom poskytovania nadich sluzZieb, ¢o kladie dodato&né ndroky na efektivne vyuzitie
pracovnej sily. Ur€itym daldim limitujucim faktorom je legislativa tykajuca sa trhu prace, &o tiez
vplyva na vysku mzdovych ndkladov spolo¢nosti. Celostdtne Uroven miezd v priemysle cestovného
vysokda a obsadif celoroéne nasu prevédzku je niekedy velmi zlozité. Mobilita pracovnej sily je

v tomto regiéne mald, odvetvie cestovného ruchu mé svoje specifiké a pokial nedokdzeme
poskytnuf nasim pracovnikom perspektivu stdleho a dobre plateného zamestnania, vela z nich
odchddza za préacou do zahranicia. V spolo¢nosti toto pocifujeme velmi intenzivne a ukazovatel
fluktuacie dosahuje vysoké Cislo. Hlavne v profesidch - kuchdar, Easnik.
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